CCDI ECONOMICO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA DIRIGENZA ANNO
2012

Il giorno /( -)7 / Q //‘Q/Téllle ore 4Q presso il palazzo di citta sono intervenuti
/

Delegazione di parte pubblicd costituita e rappresentat dgﬁegretario gen:

/7

Dott. Porcelli Giovanni

Delegazione di parte sindacaigrappresentata :

y yai)
CISL g) /’/
S -
CGIL FP Dott.ssa Di Palma Rosa (o) Qﬂw
UIL FPL / U W/
/ J 7
DIREL ) 7
,/ / v
DIRER /
/

Per la firma del CCDI economico 2012 a seguito della autorizzazione alla stipula della giunta
comunale avvenuta con delibera n. 46/2015

L’accordo ha definito quanto segue:

le risorse del fondo residuate dal pagamento della retribuzione di posizione in godimento per il
personale dirigenziale a tempo determinato e indeterminato sono destinate al risultato con le
seguenti modalita:

e Titolari di incarico: il 25% del valore della retribuzione di posizione in godimento in
proporzione alla durata dell’incarico e in funzione della collocazione nella fascia di
punteggio della valutazione ;

e Titolari di interim su altre posizioni ( per ciascuna posizione ricoperta ad interim): quanto
residuato sul fondo dopo la decurtazione della quota teorica del 25% spettante ai dirigenti
titolari. Tale quota di fondo ¢ assegnata a ciascun dirigente in proporzione della durata
dell’interim stesso e in funzione della collocazione nella fascia di punteggio della
valutazione;

e In entrambe i casi la collocazione nella fascia di punteggio di seguito riportata dara diritto al
seguente trattamento di risultato:

fascia di punteggio risultate dalla Percentuale di partecipazione al risultato
valutazione OIV per ciascun incarico

0-50 0

51-70 70%

71-85 85%

86-100 100%

e In applicazione del’art. 20 CCNL 22/2/2010 in materia di deroghe al principio di
omnicomprensivita e di correlazione con la retribuzione di risultato quest’ultimo sara
corrisposto solo per la differenza se positiva tra la retribuzione di risultato spettante per
I’incarico dirigenziale ricoperto e I’incentivo liquidato in deroga al principio di
omnicomprensivita .



I1 presente accordo abroga le disposizioni previste nella delibera di giunta n. 102/2007 in ria di
liquidazione della retribuzione di risultato per gli incarichi di titolarita e per quelli ad interig/(punto
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