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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefone

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - &)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da -a)
« Nome e indirizzo del datore di lavore

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
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FRANCESCA, ANGELA SPADARO

VICO STRETTO, 5
+390883/348283 - +39349/2346634

spadaro1412@libero.it

italiana

14 dicembre 1970

Da giugno 2007 ad oggi
Agenzia per 'Occupazione e lo Sviluppo dell'area nord barese ofantina soc. cons. a.rl. Barlelta

Societa di gestione del Paito Territoriale Nord Barese/Ofantino & Soggetto Intermediario Locale dei P.OM
*Sviluppo Locele - Patti Teritoriali per I'Occupazione” finanziato dal'Unione Europea e dal Ministero
dell'Ecanomia

Contratto & ternpo indeterminato

Responsabile Servizi Staff, Direzione, coordinamento e gestione delle attivitd connesse ai programmi
dell’Agenzia. Organizzazione operativa dei servizi di staff, in raccordo con lutte le aree di supperto ai
processi principali dell’Agenzia (area amministrativa, area risorse umane, area comunicazione &
animazione), assicurandone il coordinamento, Fefficienza dei singoli processi € la verifica del'efficacia delle
azioni di supporto awviale intemamente all’Agenzia & allesterno per le agenzie partecipate (Agenzia
Territoriale per 'Ambiente, Agenzia per Plnclusione Sociale, Agenzia Puglia imperiale Turismo, Agenzia per
{innovazione e internazionalizzazione delle imprese, Agenzia per i servizi di interesse generale).

Da agosto 2003 a giugno 2007
Agenzia per 'Occupazione € lo Sviluppo defl'area nord barese ofantina soc. cons. a.r.l. Barletta

Societa di gestione del Patto Tenitorigle Nord BaresefOfantino & Soggetto Intermediario Locale del P.OM
“Syiluppo Locale - Patti Tersitoriali per ['Occupazione” finanziato dall'Unione Europea e dal Ministero
dell'Economia

Coniratto ¢0.¢0.pro

Responsabile Ufficio di Prosidenza, Responsabile dei rapporti esterni del Presidente e di quelli con gii
organi sociali. Responsabile dei rapporti tra il Presidente € la struttura operativa dellAgenzia,
partecipazione ai lavori degli organi sociali, predisposizione stesura dei verbali, attuazione delle decisioni
assunte. Responsabile delie relazioni tra il Presidente e la Direzione Operativa.

Redazione dei contratti unitamente alla Direzione Amministrativa. Responsabile della gestione della
comispondenza in entrata ed in uscita. Responsabile della posta fservata a Presidente e agli
amministratori,

Affiancamento alla Direzione Area Altuazione, Direzione Area Sviluppo e Direzione Amministrativa
dell'Agenzia, nelle attivita connesse ai programmi. Raccordo con i singoli Responsabili di progetto, per
servizl di base che 'Agenzia garantisce per tutti i progetti realizzati dalle agenzie parecipale (Agenzia
Teritoriale per 'Ambiente, Agenzia per Iinclusione Sociale, Agenzia Puglia Imperiale Turismo, Agenzia per
Pinnovazione e internazionalizzazione delle imprese, Agenzia per i servizi di interesse generale).

Da marzo 2003 ad agosto 2003
Agenzia per 'Occupazione e o Sviluppo dell'area nord barese ofantina soc. cons. a.r.l. Barletta



« Tipa di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

= Date {da-3)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilitd

= Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

+Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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Societa di gestione del Patto Temitoriale Notd Barese/Ofantino e Soggetto (ntermediario Locale del P.OM
“Sviluppo Locale - Patti Territoriali per I'Occupazione” finanziato dal Ministero dell'Economia

Contratto €0.c0.pI0

Assistente Program Manager della misura 1 “|nnovazione e intermnazionalizzazione delte imprese” del
Programma Aggiuntivo =patti Territoriali per ['Occupaziong” finanziato dal Ministero dell’Economia per

16,318 milioni di euro.

Da novembre 2000 a maggio 2001
ROMEO Gestioni SPA - Roma
Societa di gestione integrata del patrimonio immobiliare del Comune di Roma

Contrafto ¢0.c0.pro

Respansabile gestione {ransazioni. Recupero delle morosita e gestione del contenzioso, relativo alle unita
immobiliari di proprieta del Comune di Roma.

Da settembre 1997 a novembre 2000
Awv. C. Palmitessa di Barletta
Studio fegale - tributario

Praticantato legale

Ativita di notifica, iscrizione di cause @ ruolo, deposito di ati, richiesta di copie, registrazione di atti ecc.
presso gh Uffici Giudiziari, preparazione € redazione di atti giudiziari e stragiudiziari, studio di questioni

giuridiche e ricerche giunsprudenziaii, conduzione delle attivita attinenti le transazioni tra clientela e sociela
di assicurazioni in materia di fisarcimento danni. Attivita di udienza.

Dal 19987 a luglio 2000

|stituto UAMI di Barletta

Scuola di formazione per artigiani
Prestazione occasionale

Docente di materie giuridiche e conduzione aziendale.

Dal 1997 al luglio 2000

|stituto Diomede di Barletta
Scuola di recupero anni scolastici
Prestazione occasionale

Docente di materie giuridiche ed economiche.

Dal 1997 al 1993

Stabilimento Balneare “Bagni Tetl Barletla
Azienda turistica

Prestazione cccasionale

Aministrazione e gestione rapporti con 18 clientela



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Date {da - a)

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

« Qualifica conseguita

« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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Marzo 2015

Formez PA

Progetto Capacity Sud

Laboratorio "Projeect Cycle Menagement
Attestato di parlecipazicne

Aprile 2015

Formez PA

Progetto Capacity Sud

Laboratorio di progettazione europea
Aftestato di pariecipazione

Aprile 2010

Educazione altEuropa

Progetto "VETPRO" di mobilita ransnazionale nell'ambito del programma europeo Leonardo da Vinci .
Esperienza rasnazionale svolla 8 Bruxelles

Attestato di parlecipazione

Mar.2011 — maggio 2012 Corso di Mediatore giudiziale. 645 Sri

Abilivazione esercizio mediaconciliazione
Ottobre 2002
Corte di Appello di Bari

Procedura penale, procedura civile, diritto civile, diritto tributario, diritto costituzionale, deontologia forense.
Abilitazione esercizio professione legale.

2001

Consiglio dell'ordine Avvocati Trani

Diritto Internazionale, diritte comunitario.

Specializzazione e perfezionamento in diritto comunitario

Da novembre 1988 ad aprile 1996
Universita degli Studi Bari

Diritto privato, diritio pubblica, diritto commerciale, procedura civile, procedura penale, economia polilica,
diritto tributario

Dottore in giurisprudenza

Laurea vecchio crdinamento, volazione 108/110

Da settembre 1983 a giugno 1988
ITC *M. Cassandro® di Barletta

Diritta, ragioneria, economia, {ecnica commerciale, inglese, francese, stenografia, dattilografia

Dipioma di Ragionerie a perito commerciate, votazione 55/60



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessaramente
riconosciute da cerificati e dipfomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scritiura
» Capacita di espressiong orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con aifre persone, in
ambienfe muiticufturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni it cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazions
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

indipendente ed equilibrata, dinamica e versatile, riesco ad apprendere nuovi compiti tofi rapidits;
disponibile a svolgere evenlualmente mansioni diverse €/0 ad acquisire conoscenze ulteriori e differenti da
quelle gia possedute. Capace di individuare punti forti e deboli dei rapport tra le persone riesco a favorire
Pinstaurazione di relazioni costrutiive e a conseguire situazioni di equilibro tra bisogni individuali e bisogni
organizzativi, gestendo dissensi e confiitti, Possiedo la capacita di adeguare le energie investite alla
complessita del lavoro i modo responsabile € coerente, operando altenta valutazione circa l'entita e 1a
probabilita defle azioni intraprese in termini di possibili rischi. Sono in grado di determinare e gestire il mio

compartamento organizzative in relazione agli scopi e agli oblettivi prefissati,

italiano

Francese
eccellente
buono
buono.

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la collaborazione
tra figure diverse acquisita tramite ie diverse esperienze professionali sopra elencate.

Capacita di organizzare autonomamente il lavaro, definendo priorita & assumendo responsabilitd, acquisita
tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi & sernpre slato richiesto di gestire
autonomamente le diverse atlivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati Capacita di lavorare in

situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con il pubblico.

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word, Excel,
posta eleftronica. Ottima capacita di navigare in Internet.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione 0 uso
di atti falsi, richiamate all ‘'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto soprd corrisponde
a verita. Ai sensi della legge 675/96 dichiaro, aliresi, di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell‘ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al
sottoscritto tulti i divitti previsti all'art. 13 delle medesima legge.”
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