COMUNE DI BARLETTA

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

CONCORSO PUBBLICO – PER ESAMI – PER LA COPERTURA DI 

N.  1 POSTO  DI 

DIRIGENTE

AREA SERVIZI ESTERNI

SETTORE EDILIZIA E URBANISTICA

Il Dirigente del Settore ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Dott. Titano Rossella

· Visto il vigente “Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi - sistema di direzione”;

· Visto il vigente “Ordinamento per gli accessi e la mobilità - – Procedure concorsuali e selettive - edizione 2004”;

· In relazione alla deliberazione giuntale n. 43 del 2 marzo 2005, esecutiva;

R E N D E  N O T O

E’ bandito il concorso pubblico in oggetto indicato al quale è annesso il trattamento economico iniziale stabilito dal contratto nazionale di lavoro relativo all’area della dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali, la retribuzione di posizione connessa al posto, l’eventuale retribuzione di risultato,  la tredicesima mensilità, e la quota dell’assegno per nucleo familiare, se e in quanto dovuta. Gli assegni sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali.

Per l’ammissione gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) – Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174;

b) possesso dei diritti civili;

c) idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto (l’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso);

d) godimento dei diritti politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957, n.3;

e) possedere il titolo di studio: 

Diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica  secondo il nuovo ordinamento (Decreto 3 novembre 1999, n. 509- D.M. 28 novembre 2000). Al concorso per esami possono essere ammessi : 

1. I dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni. 

2. I soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 29/1993, come modificato dall’art. 1 del d.lgs. n. 80/1998, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali. 

3. Coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purché muniti di diploma di laurea. 

4. I cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. 

I requisiti innanzi elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre le ore 20,00 del giorno 15 dicembre 2005.

Qualora detto termine sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in tempo se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Si applica la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art.57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.


Il presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici, in materia di assunzioni riservate, definiti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche.


Il concorso previsto dal presente bando si svolge nel rispetto dell’art.20 della legge 5 febbraio 1992, n.104, sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da parte di candidati portatori di handicap.


CONTENUTO DELLE DOMANDE
Gli aspiranti dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente bando e dovranno dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice, sotto la propria personale responsabilità, oltre alle precise indicazioni del concorso:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non è dattiloscritta);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il preciso recapito (con l’esatta indicazione del numero di Codice di Avviamento Postale);

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale) oppure la inesistenza di qualsiasi precedente penale nonché la eventuale esistenza di pendenze penali;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego o di lavoro;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera c);

m) la lingua straniera conosciuta (art. 37  del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni);

n) di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dal Regolamento di organizzazione del personale in vigore al momento della nomina e di quelli futuri, nonché eventuali divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

o) la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

In relazione a quanto stabilito dall’art.20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

I candidati devono inoltre dichiarare di autorizzare il Comune di Barletta al trattamento dei propri dati personali ai fini della gestione dell’attività concorsuale, ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs. 196/2003.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o tardive comunicazioni del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati possono allegare gli eventuali documenti comprovanti il diritto di precedenza o preferenza e un curriculum formativo professionale, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia e in carta semplice, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato.

Deve essere allegato l’originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 3,87 effettuato sul conto corrente postale n. 14732705 intestato a Comune di Barletta.

A parità di merito i titoli di preferenza sono disciplinati dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994. 

   Gli esami consisteranno:


PROVE SCRITTE

· 1^ PROVA – Diritto Costituzionale e Amministrativo, con particolare riferimento al Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali. Norme che disciplinano la realizzazione di Opere Pubbliche. Norme e Regolamenti Urbanistici.

· 2^ PROVA – Tendente ad accertare la capacità e la competenza professionale in materia di organizzazione, management e coordinamento processi inerenti la pianificazione territoriale (P.E.E.P., P.R.G., P.I.P.). Legislazione Urbanistica. Programmi Complessi (P.R.U.S.S.T., P.R.U., P.I.I.). Strumenti di attuazione delle Opere Pubbliche. Legge 109 (merloni ter) e regolamento di attuazione. Leggi e ordinamenti inerenti le funzioni datoriali del dirigente: contratti di lavoro, sistemi di valutazione del personale, programmazione e fondamenti economico-amministrativi per la redazione del piano esecutivo di gestione.

Il diario delle prove scritte e la sede saranno comunicati con raccomandata AR non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. Sarà comunicata anche la non ammissione.


PROVA ORALE

· Materie delle prove scritte

· Ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali, Statuto e Regolamenti Comunali, con particolare riferimento ai servizi di competenza.

In relazione a quanto stabilito dall’art.37 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, nelle prove è richiesta la conoscenza della lingua straniera a livello di scuola media superiore nonché la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. Le modalità per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, sono stabilite dalla commissione esaminatrice.

La  prova orale sarà comunicata  con raccomandata A.R. almeno venti giorni prima di quelli in cui il candidato dovrà sostenerla; sarà comunicata anche la non ammissione alla prova orale.

   Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 7/10mi o, comunque, equivalente.

   La prova orale si riterrà superata con una votazione di almeno  7/10mi o, comunque, equivalente.

   La valutazione delle prove scritte  precede la prova orale e sarà comunicata dalla commissione prima della effettuazione della stessa.

     La votazione complessiva massima conseguibile è pari a punti 30 (se si valuta in 10mi), o equivalente, ed è determinata sommando la votazione riportata in ciascuna prova scritta alla votazione riportata nella prova orale, cioè:

 votazione complessiva = 1^prova scritta + 2^prova scritta + prova orale.

   I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d'identità;

b) passaporto.

   Sono esclusi altri documenti di riconoscimento.

   La mancata presentazione equivarrà alla rinuncia al concorso.

   Il vincitore dovrà assumere servizio, in via provvisoria, sotto riserva di accertamento e del possesso dei requisiti prescritti, entro trenta giorni dalla data di ricezione della raccomandata con avviso di ricevimento. In caso di mancata assunzione, salvo la richiesta di proroga per giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto.

   La nomina acquista carattere di stabilità dopo sei mesi di prova.

SCHEMA DI DOMANDA DA TRASCRIVERE IN CARTA LIBERA

Al Dirigente del Settore ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Comune di 70051 Barletta.

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per  esami, a n.  1 posto  di dirigente

SETTORE EDILIZIA E URBANISTICA

 …. I …… sottoscritt… cognome ……………. nome ……………………. Nato/a a ...................……………. (prov. di ………) il .........…..  residente a................................ (prov. di……) in via .......................................................... n...... tel………., chiede di essere ammess…. al concorso pubblico, per esami,  per la copertura di N._____posto/i di “ Dirigente dell’area __________________________ ”

                 All'uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni mendaci previste dall’art.26 della legge n. 15 del 4 gennaio 1968 e del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403:

a) di essere cittadino italiano ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea ………………;

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………. ovvero di non essere iscritto per il seguente motivo …………………………. ;

c) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere subito le seguenti condanne penali: …………………………….  o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ……………….. ;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero di essere stato destituito o dispensato dall’impiego per il seguente motivo ………………;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto di precedenza o preferenza di nomina: ………………………………………………………………………………….;

f) di appartenere alle seguenti categorie protette (specificare solo qualora ne ricorrano le condizioni, se invalido civile di guerra, profugo, invalido per servizio, invalido del lavoro, orfano o vedova delle categoria precedenti, invalido civile ecc…) ……………………………….;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea ........................ conseguito il............... presso………………………………., con la seguente votazione ……………… ;

h) di aver/ o di non aver prestato servizio/i presso pubbliche amministrazioni (indicare  gg. mm. aa.) : dal ………. al …………. presso …………………….. con qualifica di ………………. livello retributivo ………………… e CCNL ……………………..;

i) di ……………………… (per gli aspiranti di sesso maschile indicare la propria posizione rispetto agli obblighi militari con l’indicazione della data di effettuazione del servizio militare o di quello civile sostitutivo);

l) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

m) che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art.2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998;

n) che è consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva è per legge considerata come resa ad un pubblico ufficiale (anche se non è stata resa alla presenza del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il dichiarante incorrerebbe nel reato di cui all’art. 483 del codice penale, reato punito con la reclusione sino a due anni;

o) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa al concorso è il seguente: ………………………………………………… (indicare cognome e nome, indirizzo, c.a.p. , città, provincia e numero telefonico);

p) di accettare, le condizioni del presente bando di concorso;

q) di autorizzare il Comune di Barletta al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del d.lgs. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale;

r) di conoscere una lingua straniera tra le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo: …………………….. ;

s) di essere a conoscenza dell’uso delle seguenti apparecchiature e delle seguenti applicazioni informatiche più diffuse: ……………………………… -

Allega curriculum formativo professionale, datato e firmato, nonché un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato.

Allega, altresì, l’originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di  Euro 3,87, effettuato il ______________.

Il sottoscritto si impegna a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito, sollevando il Comune di Barletta da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

                                                                                                                                   Firma

L’assunzione del vincitore, effettuata in base alla graduatoria formata dalla Commissione Esaminatrice, è subordinata al rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia, con particolare riferimento ai vincoli sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato imposti dalla legge finanziaria. In generale l’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione, o anche di annullare la procedura concorsuale, ove sopravvengano circostanze di natura normativa, organizzativa o finanziaria.

Il bando di concorso integrale, con annesso lo schema di domanda, è consultabile sul sito internet: www.comune.barletta.ba.it
Dalla Residenza Municipale, lì  15 novembre 2005.

                                                                           Il Dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

                                                                                                                    Dott. Titano Rossella


