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PROTOCOLLO D’INTESA

Percorsi Formativi e Servizi per I'Occupabilita

TRA
COMUNE DI BARLETTA
E
FORMEDIL - Bari
E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI della PROVINCIA BAT
CGIL, CISL, UIL
E
ASSOCIAZIONI DATORIALI
CONFINDUSTRIA Bari e BAT, ANCE Bari e BAT

Premesso che:

o in data 20 settembre 2014 il Formedil Puglia, Ente regionale di coordinamento delle
scuole edili territoriali pugliesi ha sottoscritto con la Regione Puglia e 'ANCI Puglia un
Protocollo di Intesa per l'avvio di una sperimentazione finalizzata alla realizzazione dei
“Cantieri di Cittadinanza”, con particolare riferimento a “progetti formativi mirati al
recupero /ristrutturazione di edifici e/o di manufatti appartenenti al demanio pubblico
in una logica di impiego di risorse pubbliche e private con il triplice obiettivo di:
formare nuove competenze professionali, favorire l'occupazione giovanile e
recuperare alla pubblica utilita un patrimonio pubblico altrimenti non utilizzato”;

o in data 3 ottobre 2014 il Comune di Barletta ha sottoscritto, con la Regione Puglia, gli
altri nove Comuni della Provincia BA.T. : Andria - Trani - Bisceglie - Canosa -
Margherita di S - Minervino Murge - S. Ferdinando- Spinazzola - Trinitapoli
e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL , CISL, UIL della provincia B.A.T. un
Protocollo di Intesa finalizzato alla attuazione delle linee di intervento relativamente al
“l,avoro minimo di Cittadinanza” e ai “Cantieri di Cittadinanza”;

e con Determinazione del Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro n. 298 del 4 marzo
2015, pubblicata sul B.U.RP. n. 35 del 12/03/2015 & stato approvato un “Avviso
pubblico regionale per la presentazione di manifestazione di interesse a Progetti di
Cantiere di Cittadinanza negli Ambiti territoriali sociali (D.G.R. n 2456/14)” con il
quale si disciplina 'intera materia inerente l'attivazione, da parte dei Comuni associati
negli ambiti territoriali sociali ai sensi della L.R. n. 19/2006 e s.m.i. o in Consorzi, di
Cantieri di Cittadinanza e di Lavoro Minimo di Cittadinanza;

e vista la comune finalita sociale dei provvedimenti in premessa, e atteso che per ciascun
cantiere di cittadinanza o progetto di lavoro minimo di cittadinanza € necessario e
opportuno attivare percorsi di formazione iniziale per consentire ai disoccupati di
poter svolgere le attivita in cui saranno coinvolti secondo basi minime di sicurezza sul
lavoro nonché di conoscenza e padronanza dei contesti lavorativi specifici per ciascuna
tipologia di intervento;

TUTTO CIO PREMESSO S1 SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE:

e lapremessafa parte integrante del presente accordo;



e Formedil-Bari mette a disposizione degli obiettivi in premessa narrati le proprie
strutture, le proprie risorse umane e le proprie competenze professionali per
progettare ed erogare i percorsi formativi necessari a fornire ai disoccupati coinvolti
nei “Cantieri” le nozioni e le competenze basilari per poter agire in sicurezza sui luoghi
e negli ambiti di svolgimento degli interventi di che trattasi;

o tale progettazione avverra sulla base dei fabbisogni professionali e lavorativi che in
ciascun Progetto saranno evidenziati e segnalati da parte del Comune di Barletta,
titolare dei medesimi al fine di fornire adeguata formazione professionale diretta a
sostenere  servizi di notevole rilevanza sociale nel campo dell'ambiente, dei beni
culturali, del turismo o altri servizi pubblici o per effettuare attivita di tutela o
manutenzione del patrimonio pubblico, strutture edilizie, aree verdi, assetto stradale e
simili;

o Formedil-Bari mette altresi a disposizione dei pili generali e condivisi obiettivi di
sviluppo delle competenze professionali e di facilitazione dei percorsi tesi alla
occupabilita dei disoccupati e dei soggetti disagiati (come individuati dalle norme di
riferimento) strumenti e servizi di politica attiva (tirocini formativi, stage, percorsi di
inserimento e reinserimento lavorativo) anche in riferimento ad altri provvedimenti in
atto quali la “Garanzia Giovani”, I'Avviso 2/2013 avente ad oggetto i Corsi a Catalogo
rivolti ai soggetti beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga, ecc...;

o Il presente protocollo & aperto all'adesione delle associazioni datoriali interessate con
sottoscrizione anche successiva alla data di stipula del presente protocollo.

Barletta, 8 giugno 2015
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