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COMUNE DI BARLETTA 
 

PIANI E PROGRAMMI URBANI 
 

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO 
PER LA SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI IN MATERIA DI PIAN IFICAZIONE 

TERRITORIALE   
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
Visti: 

• L’art. 110 comma 6 del Dlgs 267/2000 e s.m.i.; 
• L’art. 7 comma 6 del dlgs 165/2001 e s.m.i.; 
• L’art. 3 commi 55 e 56 della legge finanziaria n° 244 del 24 dicembre 2007 e s.m.i.; 
• L’art. 46 della legge 133 del 6 agosto 2008;  
• l’art.107 comma 3 del dlgs 267/2000 che attribuisce, in via esclusiva, ai dirigenti tutti i 

compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati 
dagli organi preposti;  

• la circolare 11 marzo 2008, n.21 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 

• il regolamento vigente per il conferimento, la disciplina e la pubblicita’ degli incarichi di 
collaborazione esterna stipulati ai sensi dell’art. 110 comma 6 dlgs n. 267/2000 approvato 
con deliberazione di G.C. n° 101 del 18 giugno 2008; 

 
R E N D E  N O T O 

 
IL SETTORE PINAI E PROGRAMMI URBANI intende procede re alla selezione di n.2 
co.co.co. “ESPERTI IN MATERIA DI PIANIFICAZIONE TER RITORIALE”. 
 

Art.1 
Natura della selezione 

 
E’ indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata al conferimento ad 
esperti esterni di contratti di collaborazione coordinata  e continuativa come supporto a parte delle 
attività tecnico scientifiche del Settore. 
 

Art.2 
Oggetto della collaborazione 

 
L’attività avrà il seguente oggetto: 
“Supporto all’Ufficio del Piano per la redazione  della cartografia di base per il Pug e delle attività 
di sistematizzazione di dati delle analisi e cartografie ai fini del loro utilizzo nel SIT comunale; 
coordinamento del front-office di ascolto e documentazione aperto alla cittadinanza e agli 
amministratori”. 
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Art.3 
Specifiche dell’incarico 

 
Il contratto avrà durata di 10 mesi (dieci) con decorrenza dalla data di stipula del medesimo, 
prorogabile in caso di particolari esigenze valutate dall’Amministrazione Comunale. 
La sede per lo svolgimento dell’incarico è il Settore Piani Programmi Urbani (via Ferdinando 
D’Aragona n.95 – Barletta). 
 La collaborazione sarà eseguita personalmente dai candidati selezionati ed in piena autonomia 
senza vincolo di subordinazione e senza l’obbligo di rispetto dell’orario dei servizi, tenuto conto 
che, in considerazione degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere continuativo e 
coordinato della prestazione da svolgere, gli incaricati potranno utilizzare i locali e le attrezzature 
messe a disposizione dalla struttura in coordinamento con essa. 
I collaboratori svolgeranno la propria prestazione lavorativa coordinandosi con il Dirigente del 
Settore e saranno obbligati al conseguimento del risultato oggetto del rapporto. 
Inoltre, i collaboratori non potranno svolgere attività in concorrenza con il committente né 
diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né 
compiere atti in pregiudizio dell’attività del committente medesimo. 
In nessun caso il contratto potrà generare un rapporto organico con l’Ente, né trasformarsi in 
assunzione a tempo determinato. 
 

Art.4 
Importo del contratto e modalità di pagamento 

 
A ciascun vincitore della selezione pubblica verrà corrisposto l’importo per dieci mesi di                  
€ 15.874,00 ( quindicimilaottocentosettantaquattro/00 )  al lordo delle ritenute. 
Il pagamento dell’importo previsto per il contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
avverrà in un’unica soluzione al termine delle prestazioni oggetto del contratto e sarà subordinato al 
rilascio di attestazione di regolare esecuzione da parte del Dirigente.  
Detto compenso, che deve ritenersi comprensivo anche di eventuali rimborsi spese. 
 

Art.5 
Requisiti di ammissione e conoscenze richieste 

 
Per l’affidamento dell’incarico si richiedono i seguenti requisiti alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande di ammissione: 
a) di avere età non inferiore a 18 anni; 
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro paese, senza alcuna limitazione; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso 

che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di lavoro con la 
Pubblica Amministrazione; 

e) Laurea quinquennale in Architettura o in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile-Architettura o 
Ingegneria Ambientale o Urbanistica; 

f) conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri). 
 
Sono richieste le seguenti conoscenze ed esperienze: 
- conoscenze delle tematiche inerenti alle attività da svolgere di cui all’art.2 
- conoscenza di software GIS 
- Esperienze professionali presso enti pubblici o Università nel campo della pianificazione 

territoriale e della politiche del territorio con particolare riferimento ad Uffici di Piano. 
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La Commissione può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione in qualsiasi momento dei 
candidati della procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti. 
 

 
 

Art.6 
Domanda e termine 

 
- Le domande potranno essere spedite a mezzo raccomandata A/R o consegnate a mano in busta 

chiusa  a: “Comune di Barletta Ufficio Protocollo Generale C.so Vittorio Emanuele n.94 
70051 Barletta – SETTORE PIANI E PROGRAMMI URBANI , entro e non oltre la data del 
quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando all’albo pretorio 
del Comune di Barletta e sul sito www.comune.barletta.ba.it, farà fede la data di arrivo; 
Sulla busta contenente la domanda di ammissione e gli altri documenti deve essere riportata la 
seguente dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 
PER TITOLI E COLLOQUIO DI N.2  ESPERTI IN MATERIA D I PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE ” 

- La domanda dovrà essere redatta secondo lo schema allegato alla presente procedura 
concorsuale (Allegato 1). 

- La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha 
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della 
natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme 
dettate nel presente bando. 
 

- Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, 
pena l’esclusione dalla selezione (Cfr. Art.7 – Esclusione d’ufficio): 

- il proprio nome e cognome, la data e il luogo di nascita; 
- la residenza; 
- la nazionalità di appartenenza; 
- se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli 

estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono 
giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali); 

- il possesso di titolo di studio di cui all’art.5 del presente Avviso di Selezione, con specificazione 
della data di conseguimento, dell’Università presso cui è stato conseguito e della votazione 
riportata; 

- Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle 
forme di semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi 
del DPR n.445/2000 ed hanno la stessa validità temporale delle certificazioni che sostituiscono. 

- I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare inoltre: 
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 

del mancato godimento dei diritti stessi; 
- di avere comprovata conoscenza della lingua italiana. 
- Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare, inoltre, l’indirizzo presso il quale 

inoltrare tutte le comunicazioni relative alla selezione. 
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- La domanda di partecipazione deve essere corredata di: 
- un "curriculum vitae et studiorum" redatto in formato europeo e sottoscritto dal candidato 

(Allegato 4); 
- titolo di studio, attestati professionali e di servizio riferibili alle attività da svolgere previste nel 

bando e altri titoli citati nel “curriculum”; 
- elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal candidato; 
- elenco degli incarichi già espletati presso Università ed Enti Territoriali 
 
- I titoli e i documenti di cui al precedente punto 2 e 3, ove non allegati in originale od in copia 

dichiarata conforme all’originale in base alla vigente normativa, possono essere comprovati 
sottoforma di autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000, utilizzando lo schema di 
dichiarazione allegato al presente bando (Allegato 2). 

- Per i titoli di cui al punto 3 sopra citato é possibile altresì produrre, in luogo del titolo, una 
dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del citato decreto 
utilizzando l’Allegato 3 . 

- Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e contenere tutti gli 
elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione 
Esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. 
 

- I cittadini stranieri, regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra 
elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani ovvero nei casi in cui la 
produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra 
l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante. 

- I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è 
cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresì 
essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane. 

- La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Bando ha 
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della 
natura autonoma del rapporto di lavorativo nonché di conoscenza e di accettazione delle norme 
dettate nel presente avviso. 

 
Art.7 

Esclusione d’ufficio 
 

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio: 
1. l’inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art.6; 
2. la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma 

autografa, non richiede l’autenticazione); 
3. l’assenza dei requisiti indicati nell’art.5; 
4. l’assenza delle informazioni richieste nell’art.6; 
La Commissione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, da rendere noto 
agli interessati, l’esclusione dalla selezione. 

 
 
 
 

 
 
 
 



 5

Art.8 
Commissione esaminatrice 

 
- La Commissione esaminatrice è nominata dal Dirigente del Settore Piani e Programmi e da lui 

presieduta ed è composta, oltre che dal Presidente, da due Dirigenti e da un segretario 
verbalizzante. 

 
Art.9 

Criteri di valutazione - Contenuti del colloquio 
- La Commissione esaminatrice, preliminarmente all’apertura dei plichi contenenti le domande ed 

i relativi allegati, individua i criteri ed i parametri di valutazione ai quali intende attenersi con 
specifico riferimento alle competenze richieste. 

- Il colloquio verterà sulle conoscenze delle materie oggetto del suddetto incarico. 
- La graduatoria finale terrà conto del punteggio risultante dalla valutazione dei titoli e del 

punteggio del colloquio. 
-  Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno munirsi di un documento di 

riconoscimento in corso di validità. 
- La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione. 
 

Art.10 
Formazione delle graduatorie di merito – Nomina vincitore 

- Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di merito sulla base del punteggio 
dei titoli e del colloquio in ordine decrescente secondo l’ordine di votazione finale ottenuta da 
ciascun candidato. 

- Saranno dichiarati vincitori i due candidati utilmente collocati nella predetta graduatoria.. 
- L’Amministrazione si riserva di scorrere la graduatoria di merito in caso di rinuncia dei vincitori 

o di risoluzione anticipata in ogni modo determinatasi, ovvero qualora venga ravvisata la 
necessità di effettuare ulteriori collaborazioni. 

 
Art. 11 

Dati Personali 
 

- I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno 
trattati esclusivamente ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni  e integrazioni 
per le finalità di gestione della presente procedura selettiva. 

- Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini  della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla selezione. 

 
 

Art. 12 
Normativa 

 
- Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento a leggi e regolamenti 

vigenti. 
- L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla stipula del contratto ovvero di 

differire la stipula. 
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Art.13 
Pubblicità 

 
- La graduatoria finale sarà affissa presso l’Albo comunale e avrà valore di notifica a tutti gli 

effetti. 
- Per ogni ulteriore informazione o chiarimento, rivolgersi al responsabile del procedimento Ing. 

Ernesto Bernardini – SETTORE PIANI E PROGRAMMI URBANI e-mail 
urbanistica.bernardini@comune.barletta.ba.it 

 
Barletta  

         IL DIRIGENTE 
        Ing. Ernesto Bernardini 


